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PROJETO DE LEI N 098/02, DE 18 DE ABRIL DE 2002 

絶

ト

b
師誕

連ド

cta Altera a Lei 059/97, de 29 de 

dezembro de 1997, que disp6e sobre o 

Plano de Carreira do Magist6rio do 

Municpio de Cabeceiras do Piui, e 

dh outras providncias 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI, ESTADO 

DO PIAUI: 

Fa9o saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 

IUT斑澄簾 

麟鶏零鵬'4;癒綴纏薮繁斑敵無無斑 
鶴A露難熱勲Q嶋 

無醸難鵬EO舞麟難軸参爆難鷹薮舞UTO 

Art. 1。ー  A presente Lei constitui o estatuto do magistrio do sistema 

pblico municipal de' Educaao Basica do Municpio de Cabeceiras do Piau, 

objetivando: 

I. 	Regular o provimento e vac含ncia de cargas de pessoal docente 

e especialista em Educaao; 

11. 	Estruturar suas carreiras, dispondo quanto a sua 

profissionalizaao e aperfei9oamento; 

A Francisco da Uosta Veloso, SIN - Fone/Rtx: (0086) 241)-1122 - CEP 64.105-000 ー  Cabeceiras do Piau- P1 - C.G.C. 41.522277/0001-61 

"’、~’・~~～” ・‘、” ”γ 、，. ., 

~晦盛嚇~~舞郵響舞
繊~義奪~~譲癖醜  
~麟嚇婦麟●亀＃趣~声海  





,：灘縄ミ嚇嶋縛無舞博瀞 “嚇撫ミ瞬畿織，灘事舞織鵬．  
縛響撫瀞譲縛嫌興縛蜘畿事秘柵 “縛嚇嚇碑麟舞癖舞寧鶴
識講造麟細臨趣織縛瞬畿，鶴が撫講緋ミ臨鞍縛費
趣典声瞬膏瞬嚇擦畿~柵爵雑麟ミ畿が報嚇・  abecejras遍.o Pia DA CAMARA MUNICIPAL.) 

Prefeitura de 

DIGNIDADE PARA TODOS 

III. Estabelecer normas gerais sobre o regime jurdico de seu 

pessoal; 

IV. Definir direitos e deveres; 

V. Dispor sobre a remuneraao dos professores em efetivo 

exercicio do magisterio e demais profissionais do magistrio; 

VI. Fixar criterios para a elevaao e movimentaao de pessoal 

へ 

	

響ITULO難  

UA VALORIZA霧AO線) MAGiTRiO 

験A曹鯉ULO舞  

Art. 2。  - A profissionalizaao constitui objetivos de todos os rgos 

que administrativamente, tcnica e normativamente se vinculam ao sistema 

Municipal de Ensino, do pessoal do magist6rio que envidaro esforos, 

aplicando recursos para promov-la em carter permanente. 

Art. 3。  - Para efeito do artigo anterior o Prefeito Municipal dever 

へ 	assegurar ao pessoal do Magisterio Pblico Municipal 

I. Remuneraao condigna e pontual; 

II. Aprimoramento de qualificaao profissional; 

III. Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos, t6cnicos e 

financeiros; 

IV. Progressao e ascensao na carreira; 

V. Outros direitos e vantagens compativeis com as fun6es do 

magistrio 

護護墨ULOI轟  
DA ESTRUTUEA DO MAGISTRI醸 

総轟裂難篭JLQ電 
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Art. 4。  - O magistrio Municipal6 composto de: 

I. Docente; 

II. Especialista 

Art. 5。ー  O docente e constitudo de: 

I. Professor Leigo; 

II. Professor. 

Art. 6。ー  O especialista compreende: 

I. Administrador Escolar; 

II. Supervisor Escolar; 

III. Inspetor Escolar; 

IV. Orientador Escolar. 

Art. 7。ー  Docente 6 o pessoal integrante do magist6rio que ministra o 

ensmo. 

§ I - Professor Leigo 6 aquele que nao possui habilita9ao especifica do 

magist6rio e que ministra o ensino em carter prec自rio 

§ II - Professor 6 o docente portador de forma9ao mnima de 2。  grau ou 3。  

grau completo com habilita9ao para o magist6rio 

Art. 8。ー  Especialista 6 o pessoal integrante do magisterio, com 

habilita9ao especfica para planejamento, administra9ao, orienta9ao educacional, 

supervisao e mspe9ao escolar. 

§ 1 。 Administrador escolar 6 o especialista portador de habilita9o 

especifica que administra, orienta, planeja, supervisiona, assessora e coordena 

pessoal e servi9os gerais de 1o e 2。  graus a nvel de Sistema 

§ 2 。 Supervisor Escolar 6 especialista portador de habilita9ao especifica 

com atribui96es de assessoramento pedaggico, coordena9ao do processo de 

ensino, diagn6stico, planejamento, implantaao e avalia 含o do currculo em 
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integraao com outros profissionais da Educaao, bem como a promo9ao de 

atividade de estudo e pesquisa na rea educacional, para a implementaao de 

aao supervisora. 

§ 3。  Inspetor Escolar e o especialista portador de habilita9ao especifica, 

com a fun9ao de inspe9ao, fiscaliza9ao e orienta9ao segundo as normas do 

Sistema Municipal de Ensino. 

§ 40 Orientador Educacional 6 o especialista portador de habilita o 

portador de habilita9ao especifica que desenvolve atividades de planejamento, 

coordena 9 ao, implementaao, acompanhamento, controle e avalia9ao na rea da 

orienta戸o escolar e profissional, bem como a realizaao de estudos e pesquisa 

no mbito da educaao, que visem a melhoria do processo educativo. 

難AI擾舞IJLO if 

紗o鷹UADRQ 

Art. 9。ー  Quadro 6 o conjunto das categorias do magistrio 

Art. 100 - O magistrio Publico Municipal compreende Quadro 

Geral dividido em duas partes: 

Parte I. Permanente constitudo de cargos de provimento efetivo de acordo 

com a formaao minima para o exercicio do magisterio (anexo I); 

Parte II. Suplementar constitudo de cargos de provimento efetivo cujos 

ocupantes no atendam aos requisitos para o enquadramento na parte 

permanente. (anexo II). 

むAI'ITU霊OI難 

鰍珊難〕ぬMENTO E VACANCIA DOS CARGOSかO MACIS鵬難噂
ひゆ躍ら D 

Art. 110 ー  Os cargos do magist6rio publico so acessiveis a 

八  

AlFranciscodacostaVe1oso,WN ー  Fone/F●x: (0086) 240-1122 - CEP 64.105-000 - CabeceirasdoPiau-PI~C.G.C. 41.522277/0f01-61 



へ  

' 

PreCa無ra deU 誉厳 MUNICIPAIJUI 
DIGNIDADE PARA TODOS 

todos os brasileiros, respeitadas as exigncias legais. 

Pargrafo む  nico - Para investidura em cargo do magist6rio 

pblico, o professor ou especialista em educa o deve satisfazer os seguintes 

requisitos: 

I. Haver prestado concurso p丘blico de provas ou de provas e titulos; 

II. Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

III. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; 

IV. Estar em dia com o servi9o militar, quando do sexo masculino; 

V. Estar em gozo dos seus direitos polticos; 

VI. Gozar de boa sade; 

VII. Satisfazer as condi96es especificas para o cargo pretendido; 

Art. 12。ー  Os cargos do magist6rio sao providos por: 

I. Nomea9ao; 

II. Promo9ao; 

III. Reintegra9ao; 

IV. Aproveitamento; 

V. Contrata ao temporria. 

Pargrafo Unico - No caso da contrata9ao tempor自ria o Prefeito 

Municipal o far quando da necessidade da administraao pblica, obedecido o 

disposto no artigo 37 da Constitui9ao Federal. 

霧A斑舞JLOIV 

勲A NOMEA 議鳶  

Art. 13。ー  As nomea6es serao feitas: 

I. Em carter efetivo, nos casos de provimento mediante concurso; 

II. Em comissao, quando se tratar de cargo de confiana. 
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Art. 17。  - O exercicio de cargo do Magisterio Pblico tem inicio no 

prazo de 30 (trinta) dias contados: 

I. Da data da posse; 

II. Da data da publicaao oficial do ato no caso de reintegra9ao. 

§ 1。  Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por 30(trinta) dias, a 

pedido do interessado. 

§ 2o Se o professor ou especialista em educa9ao nao entrar em exercicio, 

dentro do prazo estipulado neste artigo sem justificativa junto ao 6 rgo 

competente, a ausencia de suas atividades ficar sem efeito a nomea9ao. 

Art. 18。  - Nenhum professor ou especialista em educaao poder自  ter 

exerciclo em reparh9ao phblica ou estabelecime飢o de ensmo 山fbrente daquele exercicio em reparti9ao pUiflica ou estabelecimento (te ensmo diferente daquele 、  1 
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奪APITULO甘 

勲APos鐸  

Art. 14。  - Posse 6 o ato de investidura em cargo ou fun9o 

gratificada do magisterio publico 

Art. 150 ー  A posse dever verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, 

contados da data de publica9ao do ato de provimento, prorrogvel por trinta dias 

a pedido do interessado. 

§ 10 - Se nao se efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste artigo, 

torna-se sem efeito a nomea9ao. 

Art. 16。ー  Tem-se por empossado o professor ou especialista em 

Educaao ap6s assinado o termo em que constem o ato que o nomeou e o 

compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui96es do cargo. 

響APITULO磯  
LO EXERC紀'o 
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que seja lotado, salvo nos seguintes casos: 

a) ー  disposi96es para outros 6 rgos; 

b) ー  nos de acumulo previstos em Lei. 

§ 1。  0 afastamento do professor ou especialista em educaao com 

autoriza o do Prefeito e/ou do Secretario de Educaao s6 6 permitida para: 

I. Exercer atribui96es do cargo de que 6 ocupante, em 6 rgo da 

administra o 

direta e indireta do Executivo Municipal. 

II. freqiientar, participar e exercer atividades ligadas a educaao em 

institui96es de ensino nacional ou estrangeira no exclusivo interesse do 

Sistema Municipal de Ensino: 

a) curso de ps-graduaao, treinamento, aperfei9oamento, especializaao e 

estgio; 

b) congressos, reuni6es de natureza cientfica, cultural e tecnica. 

e) atividade de pesquisa na 台  rea de ensino. 

Art. 19。  - Consideram-se como efetivo exercicio, para todos os 

efeitos, os dias em que o professor ou especialista em educaao se ausentarem do 

servi9o em virtude de: 

I. F6rias anuais; 

II. O casamento do professor ou especialista at6 08 (oito) dias; 

III. Luto ou falecimento do c6njuge, companheira, filhos, pais e irmos; 

IV. Nascimento do filho, por oito dias quando homem e licen9a 

maternidade quando mulher; 

V. Servio obrigatrio por Lei 

難難霊む驚Q斑驚
奮〕難REMO 議麟 
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Art. 200 - A remo9ao 6 o deslocamento do professor ou especialista 

de um local da rede municipal de ensino sendo a pedido ou quando houver 

interesse do municpio. 

Art. 210 ー  A remo9ao a pedido somente poder ser concedida 

quando existir vaga 

Art. 22。 ー  A remo9ao do professor ou especialista ocorrer quando 

houver necessidade da administra9o, que obedecer a lota o do mesmo quanto 

a sua lotaao original, ou seja, urbana ou rural 

Art. 23。 ー  O profissional do magistdrio ocupante de cargo eletivo 

no poder ser removido, no prazo de vigncia do respectivo mandato 

鷲議I護羅要難駐鷲嚢I 

書)A REINTEGRACAO 

Art. 24。ー  A reintegra9ao, que decorre da decisao administrativa ou 

judicial transitado em julgado,6 o reingresso do professor ou especialista em 

educaao no magist6rio, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do seu 

afastamento. 

難義I羅麟羅誓斑鷲 

無難察舞綴霧難奪難 ocjか（さ  
Art. 25。  - A vacncia do cargo de professor 

educaao se dar em conseqencia de: 

I. Exoneraao; 

II. Demissao; 

III. Promo9 ao;r 

IV. Aposentadoria; 

V. Falecimento. 

ou especialista em 
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§1。ー  dar-se-a a exonera9ao: 

I. a pedido do professor ou especialista em educa9ao; 

II. a crit6rio da administra9ao, quando se tratar de cargo em comissao ou 

aos efetivos como penalidade por nao cumprimento do exercicio da 

fun9ao nos termos deste estatuto. 

CAP班灘LOX 

譲誠麟舞縫E.. JU磁斑《難霊く湊良鶏Al董警難紐lADE嬢麟ALLK 

Art. 26。ー  O regime jurdico dos docentes e especialistas em 

educaao que integram o Grupo-Magistrio e exciusivamente o estatutrio 

Art. 27。  - O docente ou especialista em educa9ao desenvolver suas 

atividades profissionais, obedecendo a carga horria mmiina de 20(vinte) horas 

de aula semanais acrescidas de 5 (cinco) horas-atividades 

Pargrafo 血  nico: Considera-se horas-atividades s destinadas a 

programaao e preparaao do trabalho did自tico,a colabora9ao com as atividades 

de dire戸o e administrativas da escola, ao aperfei9oamento profissional ea 

articula9ao com a comunidade. 

Art. 28。ー  Sao deveres do docente e especialista em educa9o: 

I. 	concorrer, no exerccio de sua profissao para preserva9o do 

sentimento de nacionalidade e para a forma9ao de hbitos de natureza 

6hca; 

四  participar de atividades programadas na comunidade escolar ou no seu 

ambiente de trabalho; 

III. comparecer ao trabalho nas horas de expediente normal executando os 

servi9os que lhes compete; 

IV. cumprir as ordens dos superiores, representando contra eles quando as 

mesmas forem ilegais; 

四  
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Art. 29。  - A progressao funcional 6 a evoluao do profissional do 

' 	magistrio de sua classe para outra ou de um  nvel para outro do cargo que 

ocupa, em funao da qualificaao ou titula o exigida neste estatuto ou tempo de 
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caput deste artigo, o profissional do magist6rio ser enquadrado no mesmo nvel 

alcan9ado na classe anterior. 

Art. 30- Para efeito de progressao funcional, os cargos de professor 

e de especialista em educa9ao sao agrupados em classes, sendo o cargo de 

professor constitudo de dulas classes (A e B) de acordo com sua qualifica9ao. 

AN蜜ULO護 

勲簾麟鰍難藩麟麟麟難憲劃  
葦  1 

て 
	, 
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V. freqientar cursos oficialmente mstitudos para habilitaao, 

especializa ao, aperfei9oamento e atualizaao; 

VI. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que forem 

incumbidos; 

VU. zelar pela economia e pela preserva9ao do material sob sua 

responsabilidade; 

VIII. apresentar os planos e relat6rios que lhe forem exigidos em decorrncia 

de suas atividades; 

IX. participar de examinadoras quando convocados 

墨轟’tILQ護驚 

球轟蕪REIT:.S E 、l鞭戴舞綴鵬 
掘浅露要塞彩LO」童 

曹纏鵬鮮鱗瑛麟羅癖熱薫無懇舞薫  
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Art. 31。ー  Para efeito de progress含o Vertical sero obedecidos os 

seguintes critrios: 

I - PROFESSOR LEIGO: (PARTE SUPLEMENTAR) 

・ professor sem forma9ao especifica para o exercicio do magisterio 

II- PROFESSOR CLASSE A: 

professor com formaao de 2。  grau e habilita9ao especifica para o 

magistrio de 1a a 4a s6rie com dura9o de 03 (trs) anos ou cursos 

similares como o PROFORMACAO ou outros de igual valia 

III - PROFESSOR CLASSE B: 

● professor com habilitaao especifica de grau superior, em nvel de 

graduaao obtida em curso de licenciatura plena. 

Pargrafo Unico - A progressao vertical de uma classe para outra 

ser feita na mesma referncia da classe anterior correspondente a sua 

habilita o. 

難譲織織I勲羅織 

難難鱗難難難縫舞難蕪撫麟麟類  

Art. 32。ー  Para efeito da progressao horizontal sero obedecidos os 

segumtes crit6rios: 

I - PROFESSOR CLASSE A E B 

Nivel 1 ー  cinco anos de regencia de classe, ou exercicio em atividades do 

magistrio; 

Nivel II - oito anos de regncia de classe, ou exercicio em atividades do 

magisterio e 20 pontos resultantes da avalia9ao do curriculum vitae; 

Nvel I - doze anos de regncia de classe, ou exercicio em atividades do 

magisterio e 40 pontos resultantes da avalia9ao do curriculum vitae; 

'= 	' 
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Nivel IV ー  dezesseis anos de regencia de classe, ou exercicio em atividades do 

magistrio e 60 pontos resultantes da avalia9ao do curriculum vitae; 

Nivel V - dezoito anos de regncia de classe, ou exercicio em atividades do 

magistrio e 70 pontos resultantes da avalia9ao do curriculum vitae; 

Nvel VI - vinte anos de regncia de classe, ou exercicio em atividades do 

magistrio e 80 pontos resultantes da avaliaao do curriculum vitae; 

Nivel VII - vinte e dois anos de regncia de classe, ou exercicio em atividades 

do magistrio e 90 pontos resultantes da avaliaao do curriculum vitae; 

Nivel VIII - vinte e quatro anos de regncia de classe, ou exercicio em atividades 

do magistrio e 100 pontos resultantes da avaliaao do curriculum vitae. 

Pargrafo 心  nico - A pontuaao da avaliaao do curriculum vitae 

ser regulamentado atravs de decreto do senhor Prefeito Municipal 

Art. 330 ー  As progress6es de que trata os Arts. 31 e 32 dar-se-ao a 

pedido do interessado, mediante requerimento,, acompanhado dos respectivos 

documentos comprobatnos, e tero efeitos financeiros a partir da data de 

publicaao do ato 

Art. 34。ー  O vencimento minimo do docente e especialista em 

educaao 6 de um sal自rio minimo nacional. 

Art. 35。ー  Para efeito de progressao horizontal a diferen9a de um 

nvel e outro imediatamente superior e de 5% da remuneraao do nivel anterior 

Art. 36。ー  A remunera9ao m6dia mensal dos docentes e especialistas 

em educa9ao tero como referncia o custo aluno ano, assegurada a remunera9o 

bsica cara carga horria minima prevista neste estatuto. 

Art. 37。  - O vencimento do profissional do magistdrio, em regime 

de tempo integral, ser equivalente ao valor previsto no anexo u nico da Lei 

Municipal 088/01, de 10 de Abril de 2001. 

難A難：麟鶏Q鵬  

DAS\ 舞譲塞露薫難構二灘麟く1K鶏聾鶏  
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Art. 38。ー  Al6m dos vencimentos, o docente e especialista em 

educa o podem aulerir as seguintes vantagens pecuni自rias 

I. Salrio familia, nos termos da legislaao em vigor; 

II. Progressao vertical e horizontal, nos termos deste estatuto 

Pargrafo 血  nico: tero direito a todas as vantagens previstas neste 

estatuto apenas os professores e especialistas em educaao em pleno exercicio da 

fun9ao. 

麟慮斑密譲勲o襲

難縄霊藍避事擢簾  

Art. 39。ー  O professor ou especialista em educa9ao tem direito 

a 45 (quarenta e cinco) dias de frias anuais, na confonnidade do calendrio 

escolar e tabelas previamente elaboradas 

Pargrafo nico - Excetuando o perodo de fうrias, o pessoal do 

magist6rio estar sempre a disposi9ao de suas unidades escolares, para a 

realizaao de atividades pr6prias dentro de seu horrio de trabalho. 

Art. 40。ー  Durante as frias, os integrantes do magist6rio tm direito 

a todas as vantagens, que lhes sao asseguradas, quando no exercicio do cargo, 

inclusive os direitos assegurados neste estatuto. 

舞班’騒羅《夢嬢

勲ALICEN 憲  

Art. 41。  - Conceder-se-哀  licen9a: 

I. Para tratamento de sade; 

II. Por motivo de acidente ocorrido em servi9o; 

ifi. Por motivo de parto ou aborto; ' 
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IV. Para servi9o militar obrigat6rio. 

勲難難麟麟灘PARA. Tit TAMENTO DE SA無穣  

Art. 42。  - A licena para tratamento de sade obedecera, o previsto 

pela previdncia social e sera concedida ap6s pericia m6dica feita pelo INSS, 

visto que a prefeitura faz parte do regime geral de previdencia e a elee 

submetido. 

勲AL雲《誉露醸灘 POR ACIDENTE OCORRIDO E蕪  

Art. 43。ー  O servidor do Magist6rio, acidentado no exercicio de suas 

fun96es ou que tenha contraido doen9a profissional, ter direito a licen9a com 

vencimentos e vantagens percebidas a poca do afastamento 

勲琵EN《】A POR GESTA O貧難AB嬢畿1嬢  

Art. 44。  - A docente ou especialista em educaao gestantes ser 

concedida, mediante inspe9ao m6dica, licen9a de 04(quatro) meses com 

vencimento e vantagens a data do afastamento do servidor. 

Art. 45。ー  Se o parto ocorrer antes de procedida a licen9a m6dica e 

for caracterizado como clinicamente prematuro a licen9a m6dica ser concedida 

mediante apresenta9ao da certidao de nascimento da crian9a e vigorar por 

04(quatro) meses, a partir do afastamento do servidor. 

靴C賞癌く掘PARA SERVI奪O MILITAR (紺斑GAT'RI(事  

Art 46。ー  Ao servidor que for convocado para o servi9o militar e 

へ  

I1 
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outros encargos da seguran9a pelo prazo de convoca9ao. 

I. A licen9a ser concedida a vista do documento oficial que prove a 

incorporaao. 

II. O servidor do magist6rio dever optar pelas vantagens do cargo 

municipal ou da convocaao. 

難TtJ球理 

醸麟麺鶴麟露鱗奪襲蕪驚麟毒難麟舞蕪無細
総A斑塞舞勲Q議 

舞議霧 IMSPOSi奪鳶E:SGERAi虜  

Art. 47。ー  A aplica 谷o do estatuto do magistrio sera de competencia 

da Secretaria de Educaao, em articula o com o Prefeito Municipal 

Art. 48。ー  Ficam aprovados o Grupo-Magist6rio na forma dos 

anexos I e II que e parte integrante desta Lei. 

Pargrafo Unico - os quantitativos de cargos e categorias 

funcionais, nos nveis previstos nesta Lei, sero fixados por transformaao de 

cargos, empregos, ou fun96es existentes, mediante Decreto Executivo. 

Art. 49。  - O docente poder ser promovido de Leigo para Professor 

classe A e de classe A para classe B, a pedido, desde que sejam atendidos os 

requisitos de qualificaao previstos neste estatuto 

Art. 50。ー  A dire9ao dos estabelecimentos de Ensino Municipal6 de 

escolha do Prefeito Municipal 

Art. 51。  - Membros do magisterio designados para a fun9ao de 

diretor de unidade escolar, podero ter direito a uma gratificaao de funao. 

難轟難麟難麟醸 

載塗慧難舞鯛麟撫級響纏網琳難難議 	 、 I 

丈  
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Art. 52。  - Os professores leigos, estveis e concursados fazem parte 

do quadro suplementar e se extinguira com a vac合ncia do cargo. 

Art. 53。  - O Prefeito Municipal promovera, diretamente ou atrav6s 

de reconhecidas institui96es publicas ou privadas da 自  rea de Educaao, a 

capacitaao do quadro de professores. 

Art. 54。  - As despesas decorrentes da aplicaao deste piano 

へ 

	

	ocorrero por conta de dota6es do pr6prio oramento e do Fundo de 

Manuten9ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza9ao do 

Magist6rio, considerando suas varia96es. 

Art. 55。ー  Os casos omissos no presente Estatuto sero 

regulamentados por Decreto do Poder Executivo sob proposta do Secretrio de 

Educaao, baseando-se nos princpios gerais do direito administrativo 

Art. 56。  - Revogadas as disposi96es em contrrio, os efeitos desta 

Lei retroagem a 1o de fevereiro de 2002. 

へ  
Gabinete do Prefeito Municipai de Cabeceiras do Piaui, em 18 de 

abril de 2002. 
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DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE 

O quadro permanente do magistdrio municipal de Cabeceiras do 

、 	PIAUI 6 constitudo de 94 professores classe A, 62 professores B e 05 (cinco) 

especmlistas em Educa o. 

Os requisitos para o provimento das cargas de professores das 

classes A, B e Especialistas em Educaao esto previstos no Artigo 70 

cOmbinado com o Artigo 110 pargrafo 自  nico deste estatuto. 

Ser considerado vago o cargo quando houver promo9ao do 

professor de uma classe a imediatamente superior, por aposentadoria ou por 

exonera9ao, seja a pedido ou por inqu6rito administrativo 

へ  

AFranciscodaUostaVe1oso,S/N - Fone/flx:(0**86)24O-1122 - CEP 64.105-000 ー  CabeceirasdoPiaui・ PIーC.G.C.41.522.277/0001-61 



1ー  . 七 	 、  

, 

DIGNIDADE PARA TODOS 

を蕪遍こミ匹N-NICIP,41J 

難EXO蟻 

勲彰森麟駐OSi鍛覧霊騒眼鍵嬰査嬢 

界  

へ  

へ  

取Francisco 1a Uosta Veloso・留Nー約neiThx: (O**86) 240-11器ー CEP &4.105-O叩ー Cabeceiras do Piau ・P1~C.G.c 盛.522277/0001-o1 



4"’. 

0 

厨feituereIa debeceiras 鷺鷺綴鷺麟繊Iao riam 
D I G N I E'ADE D A r) A 	T ( i）し  

，・ ノハ レ L 「ハヘハ 1 、ノ 1 ノ rJ 戚繭繭泌滅i} 
ーーーーーーー“~ーーーノ 

・一一一，、ハ .iTP1 FMFNTAB- 

' 

O quadro suplementar do magistrio publico municipal de 

Cabeceiras do Piau e constitudo de 23 professores leigos, que constitui classe 

em extinao. 

Os prfessores leigos sao aqueles que nao tem formap especifica 

para o magistrio, esta classe ser extinta com a vacancia do cargo, ue se dar 

por formaao e conseqiiente progresso do professor, ou aposentador. 、，争縮  

Os requisitos para a progressao do professor leigo para o quadro 

permanente sきo os previstos neste estatuto 
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