PROJETO DE LEI N° 098/02, DE 18 DE ABRIL DE 2002.

\
\“\\G\?h Altera a Lei 05997, de 29 de

_ P k“h%h“ dezembro de 1997, que dispde sobre o
("(‘0‘0,”, Plano de Carreira do Magistério do
-
\3«"’ Municipio de Cabeceiras do Pidui, e
‘\V’ da outras providéncias.

S

~

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI, ESTADO
DO PIAUI:

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Art. 1° - A presente Lei constitui o estatuto do magistério do sistema

publico municipal de\‘ Educagdo Basica do Municipio de Cabeceiras do Piaui,

objetivando:

I Regular o provimento e vacancia de cargos de pessoal docente
e especialista em Educagio;

Estruturar  suas  carreiras, dispondo quanto a

profissionalizagio e aperfeicoamento;
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III. Estabelecer normas gerais sobre o regime juridico de seu
pessoal;
IV. Definir direitos e deveres;
V. Dispor sobre a remunera¢do dos professores em efetivo
exercicio do magistério e demais profissionais do magistério;
VL Fixar critérios para a elevagdo e movimentagdo de pessoal.
>
Art. 2° — A profissionalizag¢do constitui objetivos de todos os orgdos
que administrativamente, técnica e normativamente se vinculam ao sistema
Municipal de Ensino, do pessoal do magistério que envidardo esforgos,
aplicando recursos para promové-la em carater permanente.
Art. 3°- Para efeito do artigo anterior o Prefeito Municipal devera
~ assegurar ao pessoal do Magistério Publico Municipal:

I Remuneragéo condigna e pontual;

II.  Aprimoramento de qualificagdo profissional;

III. Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos, técnicos e
financeiros;

IV. Progressdo e ascensdo na carreira;

V. Outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes do

magisteério.
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Art. 4° - O magistério Municipal é composto de:

I. Docente;
II.  Especialista
Art. 5°- O docente é constituido de:
L. Professor Leigo;
II.  Professor.
Art. 6° - O especialista compreende:
I Administrador Escolar;
II.  Supervisor Escolar;
III. Inspetor Escolar;
IV.  Orientador Escolar.

Art. 7° - Docente € o pessoal integrante do magistério que ministra o
ensino.

§ I - Professor Leigo é aquele que ndo possui habilitagdo especifica do
magistério € que ministra o ensino em carater precario.

§ II - Professor é o docente portador de formagdo minima de 2° grau ou 3°

grau completo com habilitagdo para o magistério.

Art. 8° - Especialista é o pessoal integrante do magistério, com
habilitagdo especifica para planejamento, administra¢do, orientagdo educacional,
supervisdo e inspegdo escolar.

§ 1° Administrador escolar é o especialista portador de habilitagdo
especifica que administra, orienta, planeja, supervisiona, assessora ¢ coordena
pessoal e servigos gerais de 1° € 2° graus a nivel de Sistema.

§ 2° Supervisor Escolar é especialista portador de habilitagdo especifica

com atribuigdes de assessoramento pedagogico, coordenagdo do processo de

ensino, diagnéstico, planejamento, implantagdo e avaliagdo do curriculo em
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integragdo com outros profissionais da Educagdo, bem como a promogdo de
atividade de estudo e pesquisa na area educacional, para a implementagdo de
agio supervisora.
§ 3° Inspetor Escolar é o especialista portador de habilitagdo especifica,
com a fungdo de inspegdo, fiscalizagdo e orientagdo segundo as normas do
Sistema Municipal de Ensino.
~ § 4° Orientador Educacional é o especialista portador de habilitagdo
portador de habilitagdo especifica que desenvolve atividades de planejamento,

coordenagio, implementagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo na area da

orientagdo escolar e profissional, bem como a realizagdo de estudos e pesquisa

no ambito da educagdo, que visem a melhoria do processo educativo.

Art. 9° - Quadro € o conjunto das categorias do magistério.
" Art. 10° - O magistério Publico Municipal compreende Quadro
Geral dividido em duas partes:
Parte I. Permanente constituido de cargos de provimento efetivo de acordo
com a formagdo minima para o exercicio do magistério (anexo I);
Parte II. Suplementar constituido de cargos de provimento efetivo cujos
ocupantes ndo atendam aos requisitos para O enquadramento na parte

permanente. (anexo II).

ENPREL Y
Art. 11° - Os cargos do magistério publico s3o acessiveis a
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todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Para investidura em cargo do magistério
publico, o professor ou especialista em educagdo deve satisfazer os seguintes
requisitos:

I. Haver prestado concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
~ III. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
" IV. Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V. Esfar em gozo dos seus direitos politicos;
V1. Gozar de boa saude;
VII. Satisfazer as condigdes especificas para o cargo pretendido;

Art. 12° - Os cargos do magistério sdo providos por:

L Nomeacio;

II.  Promogio;

III.  Reintegracio;

IV.  Aproveitamento;

V.  Contratagdo temporaria.

Paragrafo Unico - No caso da contratagio temporaria o Prefeito
Municipal o fara quando da necessidade da administragdo publica, obedecido o
disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 13° - As nomeagdes serdo feitas:
I. Em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso;

II.  Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga. \
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Art. 14° - Posse é o ato de investidura em cargo ou fungdo

gratificada do magistério publico.
‘ Art. 15° - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
o~ contados da data de publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por trinta dias
| a pedido do interessado.

§ 1° - Se ndo se efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste artigo,
torna-se sem efeito a nomeagao.

Art. 16° - Tem-se por empossado o professor ou especialista em

Educagdo apos assinado o termo em que constem o ato que o0 nomeou € O

compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo.

Art. 17° - O exercicio de cargo do Magistério Publico tem inicio no

prazo de 30 (trinta) dias contados:

I. Da data da posse;

II.  Da data da publicagio oficial do ato no caso de reintegragao.

§ 1° Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30(trinta) dias, a
pedido do interessado.

§ 2° Se o professor ou especialista em educagdo ndo entrar em exercicio,
dentro do prazo estipulado neste artigo sem justificativa junto ao oOrgio

competente, a auséncia de suas atividades ficara sem efeito a nomeagao.

Art. 18° - Nenhum professor ou especialista em educagdo podera ter

exercicio em reparticdo publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele

O
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que seja lotado, salvo nos seguintes casos:
a) — disposig¢des para outros O0rgaos;

b) — nos de acumulo previstos em Lei.

§ 1° O afastamento do professor ou especialista em educagdo com
autorizagio do Prefeito e/ou do Secretario de Educagio s6 é permitida para:
L. Exercer atribuigdes do cargo de que € ocupante, em oOrgdo da
~ administragao
direta e indireta do Executivo Municipal.
II. freqientar, participar e exercer atividades ligadas a educagdo em
instituigdes de ensino nacional ou estrangeira no exclusivo interesse do
Sistema Municipal de Ensino:
a) curso de pos-graduagdo, treinamento, aperfeigoamento, especializagdo e
estagio;
b) congressos, reunides de natureza cientifica, cultural e técnica.
r c¢) atividade de pesquisa na area de ensino.

Art. 19° - Consideram-se como efetivo exercicio, para todos os
efeitos, os dias em que o professor ou especialista em educagdio se ausentarem do
servigo em virtude de:

L. Fénas anuais;

II. O casamento do professor ou especialista até 08 (oito) dias;

III.  Luto ou falecimento do cénjuge, companheira, filhos, pais e irmdos;

IV. Nascimento do filho, por oito dias quando homem e licenga
maternidade quando mulher;

V.  Servigo obrigatorio por Lei.

Av Francisco da Uosta Veloso, S/N — Fone/Fax: (0**86) 240-1122 — CEP 64.105-000 — Cabeceiras do Piaui - PI- C.G.C. 41.522.277/0001-61




A
>

Prefeitura de

| _\\Gabecelras
== do Pjaul“X i

DlGNIDADE PARA TODOS T -

Art. 20° - A remogdo € o deslocamento do professor ou especialista
de um local da rede municipal de ensino sendo a pedido ou quando houver
interesse do municipio.

Art. 21° - A remogdo a pedido somente poderd ser concedida
quando existir vaga.

Art. 22° - A remogdo do professor ou especialista ocorrera quando

| ~ houver necessidade da administragdo, que obedecera a lotagdo do mesmo quanto
a sua lotagdo original, ou seja, urbana ou rural.
Art. 23° - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo

ndo podera ser removido, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

Art. 24° - A reintegragdo, que decorre da decisdo administrativa ou
Judicial transitado em julgado, é o reingresso do professor ou especialista em
educagdo no magistério, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do seu

afastamento.

P
N
I

ocut

Art. 25° - A vacéncia do cargo de professor ou especialista em
educagdo se dara em conseqiiéncia de:
L Exoneragdo;
1L Demissdo;
III.  Promogdo;.
IV.  Aposentadornia;

V. Falecimento.
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§ 1° - dar-se-4 a exoneragao:
L. a pedido do professor ou especialista em educagao;
II.  a crtério da administragdo, quando se tratar de cargo em comissdo ou

aos efetivos como penalidade por ndo cumprimento do exercicio da

fungdo nos termos deste estatuto.

Art. 26° - O regime juridico dos docentes e especialistas em
educagdo que integram o Grupo-Magistério é exclusivamente o estatutario

Art. 27° - O docente ou especialista em educagdo desenvolvera suas

atividades profissionais, obedecendo a carga horaria minima de 20(vinte) horas
de aula semanais acrescidas de 5 (cinco) horas-atividades.

Paragrafo unico: Considera-se horas-atividades as destinadas a
programagdo € preparagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com as atividades
de diregio e administrativas da escola, ao aperfeigoamento profissional e a
articulagdo com a comumdade.

Art. 28° - Sdo deveres do docente e especialista em educagio:

L. concorrer, no exercicio de sua profissio para preservagdo do
sentimento de nacionalidade e para a formagio de habitos de natureza
ética;

Iy  participar de atividades programadas na comunidade escolar ou no seu
ambiente de trabalho;
III. comparecer ao trabalho nas horas de expediente normal executando os
servigos que lhes compete;
IV.  cumprr as ordens dos superiores, representando contra eles quando as

mesmas forem ilegais;
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V. freqiientar cursos oficialmente instituidos para habilitagdo,
especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo;
VI. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que forem

incumbidos;

VII. zelar pela economia ¢ pela preservagio do material sob sua
| responsabilidade;

o~ VIIL. apresentar os planos e relatorios que lhe forem exigidos em decorréncia
( de suas atividades;

IX. participar de examinadoras quando convocados.

Art. 29° - A progressdo funcional é a evolugdo do profissional do
) magistério de sua classe para outra ou de um nivel para outro do cargo que

ocupa, em fungio da qualificacdo ou titulagiio exigida neste estatuto ou tempo de

servigo e aperfeigoamento. ,

Paragrafo Unico: para efeito de progressio velt/ical de que trata o
caput deste artigo, o profissional do magistério serd enquadrado no mesmo nivel
alcangado na classe anterior..

Art. 30°- Para efeito de progressio funcional, os cargos de professor
¢ de especialista em educagdo sdo agrupados em classes, sendo o cargo de

professor constituido de duas classes (A e B) de acordo com sua qualificaggo.
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Art. 31° - Para efeito de progressdo Vertical serdo obedecidos os
seguintes critérios:
I - PROFESSOR LEIGO: (PARTE SUPLEMENTAR)
e professor sem formagio especifica para o exercicio do magistério.
IT - PROFESSOR CLASSE A:
e professor com formagdo de 2° grau e habilitagio especifica para o
~ magistério de 1? a 4° série com duragdo de 03 (trés) anos ou cursos
similares como 0o PROFORMACAO ou outros de igual valia.
Il - PROFESSOR CLASSE B:
e professor com habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de
graduagdo obtida em curso de licenciatura plena.
Parigrafo Unico - A progressio vertical de uma classe para outra
sera feita na mesma referéncia da classe anterior correspondente a sua
habilitagdo.

Art. 32° - Para efeito da progressdo horizontal serdo obedecidos os
seguintes critérios:
I- PROFESSOR CLASSEAEB
Nivel 1 - cinco anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades do
magistério;-
Nivel II - oito anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades do
magistério e 20 pontos resultantes da avaliagdo do curriculum vitae; -
Nivel III - doze anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades do

magistério e 40 pontos resultantes da avaliagdo do curriculum vitae;

[~
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Nivel IV - dezesseis anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades do
magistério ¢ 60 pontos resuitantes da avaliagio do curriculum vitae;
Nivel V - dezoito anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades do
magistério e 70 pontos resultantes da avaliagdo do curriculum vitae;
Nivel VI - vinte anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades do
magistério ¢ 80 pontos resultantes da avaliagdo do curriculum vitae;

~ Nivel VII - vinte e dois anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades
do magistério ¢ 90 pontos resultantes da avaliagdo do curriculum vitae;

Nivel VIII - vinte e quatro anos de regéncia de classe, ou exercicio em atividades

do magistério ¢ 100 pontos resultantes da avaliagdo do curriculum vitae.

Paragrafo Unico - A pontuagio da avaliagdo do curriculum vitae
sera regulamentado através de decreto do senhor Prefeito Municipal.

Art. 33° - As progressoes de que trata os Arts. 31 e 32 dar-se-30 a
pedido do interessado, medlante requenmento, ,acompanhado dos respectivos
documentos comprobatonos ¢ terdo efeitos financeiros a partir da data de
publicagdo do ato..

Art. 34° - O vencimento minimo do docente e especialista em
educacgdo ¢ de um salario minimo nacional.

Art. 35° - Para efeito de progressdo honizontal a diferenca de um
nivel e outro imediatamente superior ¢ de 5% da remuneragdo do nivel anterior

Art. 36° - A remuneragdo média mensal dos docentes e especialistas
em educagdo terdo como referéncia o custo aluno ano, assegurada a remuneragio
basica cara carga horaria minima prevista neste estatuto.

Art. 37° - O vencimento do profissional do magistério, em regime

de tempo integral, sera equivalente ao valor previsto no anexo unico da Lei
Municipal 088/01, de 10 de Abril de 2001.
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Art. 38° - Além dos vencimentos, o docente e especialista em
educacgio podem auferir as seguintes vantagens pecuniarias:
l. Salano familia, nos termos da legislagdo em vigor;
Il.  Progressio vertical e horizontal, nos termos deste estatuto
Paragrafo unico: terdo direito a todas as vantagens previstas neste
estatuto apenas os professores e especialistas em educagdo em pleno exercicio da

~ funqéo.

Art. 39° - O professor ou especialista em educagido tem direito
a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, na conformidade do calendario
escolar e tabelas previamente elaboradas.

Paragrafo unico — Excetuando o periodo de férias, o pessoal do
magistério estard sempre a disposicdo de suas unidades escolares, para a

~ realizagdo de atividades proprias dentro de seu horario de trabalho.

Art. 40° - Durante as férias, os integrantes do magistério tém direito

a todas as vantagens, que lhes s3o asseguradas, quando no exercicio do cargo,

inclusive os direitos assegurados neste estatuto.

Art. 41° - Conceder-se-a licenga:
L. Para tratamento de saude;
II.  Por motivo de acidente ocorrido em servigo;

III.  Por motivo de parto ou aborto;
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IV. Para servigo militar obrigatorio.

Art. 42° - A licenga para tratamento de saude obedecera, o previsto
pela previdéncia social e serd concedida apds pericia médica feita pelo INSS,
visto que a prefeitura faz parte do regime geral de previdéncia e a ele €

submetido.

Art. 43° - O servidor do Magistério, acidentado no exercicio de suas
fungdes ou que tenha contraido doenga profissional, tera direito a licenga com

vencimentos € vantagens percebidas a época do afastamento.

Art. 44° - A docente ou especialista em educagdo gestantes sera
concedida, mediante inspe¢do médica, licenca de 04(quatro) meses com
vencimento € vantagens a data do afastamento do servidor.

Art. 45° - Se o parto ocorrer antes de procedida a licenga médica e
for caracterizado como clinicamente prematuro a licenga médica sera concedida

mediante apresentagio da certidio de nascimento da crianga e vigorara por

04(quatro) meses, a partir do afastamento do servidor.
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outros encargos da seguranga pelo prazo de convocagio.
I A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporagao.
II. O servidor do magistério devera optar pelas vantagens do cargo

municipal ou da convocagio.

Art. 47° - A aplicagio do estatuto do magistério sera de competéncia
da Secretaria de Educagdo, em articulagido com o Prefeito Municipal.

Art. 48° - Ficam aprovados o Grupo-Magistério na forma dos
anexos I e Il que ¢ parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — os quantitativos de cargos e categorias
funcionais, nos niveis previstos nesta Lei, serdo fixados por transformagio de
cargos, empregos, ou fungdes existentes, mediante Decreto Executivo.

Art. 49° - O docente podera ser promovido de Leigo para Professor
classe A e de classe A para classe B, a pedido, desde que sejam atendidos os
requisitos de qualificagdo previstos neste estatuto.

Art. 50° - A diregdo dos estabelecimentos de Ensino Municipal é de
escolha do Prefeito Municipal.

Art. 51° - Membros do magistério designados para a fungio de

diretor de umidade escolar, poderio ter direito a uma gratificagdo de fungio.

L

Av Francisco da Gosta Veloso, S/N — Fone/Fax: (0**86) 240-1122 ~ CEP 64.105-000 — Cabeceiras do Piaui - PI- C.6.C. 41.522.277/0001-61



~o L 4
. .
-
. .

refeitura de

=\ \Gggﬁgl as.

5\\

~— 4. '1" -~
DE PARA TODOS “-\.,fiV/C/pAL‘

Art. 52° - Os professores leigos, estaveis e concursados fazem parte
do quadro suplementar e se extinguira com a vacancia do cargo.

Art. 53° - O Prefeito Municipal promovera, diretamente ou através
de reconhecidas instituigdes publicas ou privadas da area de Educagdo, a
capacitacdo do quadro de professores.

Art. 54° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste plano
ocorrerdo por conta de dotagdes do proprio orgamento € do Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, considerando suas variagdes.

Art. 55° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo sob proposta do Secretario de
Educagdo, baseando-se nos principios gerais do direito administrativo.

Art. 56° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, os efeitos desta

Lei retroagem a 1° de fevereiro de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cabeceiras do Piaui, em 18 de
abril de 2002.

JOSE
Prefeito Municip
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DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE

O quadro permanente do magistério municipal de Cabeceiras do
~ PIAUI é constituido de 94 professores classe A, 62 professores B e 05 (cinco)
especralistas em Educacdo.

Os requisitos para o provimento das cargas de professores das
classes A, B e Especialistas em Educagdo estdo previstos no Artigo 7°
combinado com o Artigo 11° paragrafo tnico deste estatuto.

Sera considerado vago o cargo quando houver promogdo do
professor de uma classe a imediatamente superior, por aposentadoria ou por

exonerag¢io, seja a pedido ou por inquérito administrativo.
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O quadro suplementar do magistério publico municipal de
Cabeceiras do Piaui ¢ constituido de 23 professores leigos, que constitui classe
em extingao.

N Os professores leigos sdo aqueles que ndo tem formagdo especifica
para o magistério, esta classe sera extinta com a vacancia do cargo, gue se dara
por formagao e conseqiiente progressdo do professor, ou aposentadori, %

Os requisitos para a progressio do professor leigo para o quadro

permanente sdo os previstos neste estatuto.
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